河南禾风牧语鑫瑞餐饮管理有限公司股权架构及商业方案
一、项目核心定位
本项目聚焦**“药膳鸡煲+药膳鹅煲”核心品类**，以“食品安全溯源+爱心合伙共享+公益价值赋能”为三大支柱，依托河南亿城鹅业云科技有限公司的养殖供应链与云技术优势、河南惠乾贸易有限公司的渠道运营能力，打造区域性药膳餐饮连锁标杆品牌，通过创新股权机制整合社会爱心资源，实现商业价值与社会价值的双重统一。
二、股权架构设计
（一）母公司股权架构：河南禾风牧语鑫瑞餐饮管理有限公司
	股东名称
	持股比例
	股东类型
	核心权责

	河南亿城鹅业云科技有限公司
	60%
	控股股东
	提供鹅、鸡等核心食材养殖基地，搭建食材溯源云平台，输出标准化养殖技术

	河南惠乾贸易有限公司
	40%
	参股股东
	负责食材采购分销、品牌营销推广、线下渠道拓展及门店物流配送


（二）旗下运营主体股权架构：河南禾风牧语餐饮普通合伙企业河南禾风牧语餐饮普通合伙企业合伙主体及持股比例表

	合伙人名称
	持股比例
	合伙人类型
	核心权责

	河南禾风牧语鑫瑞餐饮管理有限公司
	70%
	普通合伙人（GP）
	执掌合伙企业日常运营、品牌管理、菜品研发、连锁标准化建设决策权

	河南亿城鹅业云科技有限公司
	5%
	有限合伙人（LP）
	提供稳定食材供应，保障溯源系统技术运维

	核心合伙人1
	5%
	有限合伙人（LP）
	主导药膳配方研发、菜品标准化落地及厨师团队培训

	核心合伙人2
	5%
	有限合伙人（LP）
	负责门店运营管理、服务流程优化及员工培训体系搭建

	核心合伙人3
	5%
	有限合伙人（LP）
	对接本地政企资源、公益组织合作及品牌活动策划

	爱心普通合伙人（300位）
	10%
	有限合伙人（LP）
	小额资金入股，共享样板店红利，参与公益事业，监督食品安全


南召县样板店专项分红政策
南召县第一家样板店年度纯利润的60%，由300位爱心普通合伙人按持股比例均分，分红结算周期为每年12月。
剩余40%纯利润按比例分配：20%用于门店设备升级与菜品研发、10%注入公益基金、10%奖励核心运营团队。
该分红政策仅限南召县第一家样板店，后续门店分红机制将根据运营情况另行制定并公示。
三、核心商业模式
（一）产品研发：聚焦核心品类，打造药膳标准化体系
主打药膳鸡煲、药膳鹅煲两大核心单品，结合中医四季养生理论，衍生出滋补型、清淡型、麻辣型等多元口味，满足不同消费群体需求。
与本地中医院、农业院校建立研发合作，制定药膳配方标准，明确食材配比、熬制工艺，同时通过亿城鹅业云平台实现食材溯源，确保药膳原料安全可控。
推出配套药膳小吃、养生茶饮，形成“主煲+辅品+饮品”的产品矩阵，提升客单价。
（二）运营模式：“母公司+合伙企业”双轨驱动，降本增效
母公司（禾风牧语鑫瑞）负责品牌战略规划、供应链整合、连锁加盟体系搭建；合伙企业专注单店运营、本地资源对接、公益活动落地，两者分工明确、协同联动。
推行**“基地直供+数字化运营”**模式，核心食材由亿城鹅业养殖基地直供门店，减少中间流通环节；通过云平台实时监控门店食材库存、销售数据、顾客反馈，实现精准运营。
（三）盈利模式：多元收益结构，兼顾短期盈利与长期发展
门店盈利：菜品销售（占比70%）、会员充值（占比20%）、定制化药膳套餐服务（占比10%）为核心短期收益。
加盟收益：样板店成功运营1年后，开放南阳区域加盟权限，收取加盟费、品牌使用费、供应链管理费，形成长期稳定收益。
公益联动收益：通过公益基金的品牌影响力，争取政府食品安全专项补贴、爱心企业赞助，同时提升品牌美誉度，带动门店客流增长。
（四）公益模式：公益基金赋能品牌，履行社会责任
设立禾风牧语公益基金，从母公司年度净利润中提取5%、合伙企业年度净利润中提取10%注入基金，专项用于助老助学、乡村振兴帮扶、食品安全公益宣传等项目。
300位爱心普通合伙人自动成为基金志愿者，参与公益项目执行，实现“投资收益+公益参与”的双重价值体验。
四、营销推广策略
（一）种子用户期：聚焦南召县，夯实样板店口碑
针对300位爱心普通合伙人开展**“股东探店体验日”**活动，邀请股东试吃新品、参与食品安全监督，通过朋友圈、抖音等社交平台分享体验，形成裂变传播。
联合本地市场监管局、公益组织举办“食品安全公益论坛”“爱心助老免费药膳宴”活动，提升品牌公信力与社会影响力。
上线本地生活平台团购套餐，推出“首单立减”“会员充值送公益积分”活动，吸引首批种子用户。
（二）品牌扩张期：区域复制，打造连锁标杆
以南召县样板店为标杆，向南阳周边市县拓展，采用“直营+爱心合伙加盟”模式，优先吸纳本地爱心企业、创业者加盟，降低扩张风险。
打造“药膳养生网红店”，邀请本地美食达人探店直播，发布药膳制作短视频，突出食材溯源与养生功效，吸引年轻消费群体。
建立会员体系，通过消费积分兑换公益礼品、免费药膳体验等权益，提升用户粘性。
（三）招商策略：低门槛爱心入股，简化报名流程
开通线上线下双报名通道：线上通过官方公众号、小程序报名，线下在南召县样板店设立招商咨询点，明确入股门槛（单股金额、持股上限），统一公示报名流程与审核标准。
针对爱心企业推出**“公益联名合作计划”**，企业入股后可获得门店品牌曝光、公益基金联名捐赠证书、员工团建专属优惠等权益。
五、食品安全保障体系
（一）源头管控：全程溯源，从基地到餐桌的安全闭环
核心食材（鸡、鹅）均来自亿城鹅业标准化养殖基地，签订专属供货协议，养殖过程全程记录（饲料配比、防疫措施、出栏时间），确保食材无抗生素、无激素残留。
建立**“一物一码”溯源系统**，消费者扫码即可查看食材养殖信息、加工流程、检测报告，实现食品安全透明化。
（二）过程管控：标准化操作，严格品控
制定《门店运营SOP手册》，明确食材清洗、切配、熬制、储存等环节的操作标准，定期组织员工培训与考核，考核合格方可上岗。
与第三方权威检测机构合作，每月对门店食材、餐具、后厨环境进行抽样检测，检测结果在门店公示栏及官方公众号发布，接受社会监督。
（三）监督机制：股东+社会双重监督，筑牢安全防线
从300位爱心普通合伙人中推选10人组成食品安全监督小组，每月定期巡查门店后厨，提出整改建议，监督整改落实情况。
开通食品安全投诉热线与线上反馈通道，对消费者提出的问题24小时内响应，48小时内给出解决方案，做到有诉必理、有理必果。
六、风险管控
（一）股权风险
聘请专业律师起草《合伙协议》，明确普通合伙人（GP）与有限合伙人（LP）的权责划分：GP拥有运营决策权，LP享有分红权与监督权，不参与日常管理，避免决策纠纷。
设定清晰的入股、退股、股权转让规则，如退股需提前6个月申请，股权转让仅限爱心人士/企业，保障股权结构稳定。
（二）市场风险
前期聚焦南召县本地市场，深入调研消费者口味偏好，根据市场反馈及时调整菜品配方与营销策略，避免盲目扩张。
建立产品迭代机制，每季度推出1-2款新品药膳，保持品牌新鲜感，应对市场竞争。
（三）食品安全风险
建立食品安全应急预案，一旦出现食材质量问题，立即启动召回机制，暂停相关菜品销售，并公开致歉并整改，同时通过食品安全责任险转移经营风险。
定期组织员工参加食品安全法规培训，提升全员安全意识，从源头杜绝食品安全隐患。
七、发展规划
第一阶段（0-1年）：完成南召县样板店建设与运营，吸纳300位爱心普通合伙人，实现门店盈利，公益基金初步落地，建立完善的菜品标准化与食品安全体系。
第二阶段（1—3年）：在南阳地区拓展3-5家直营/加盟店，完善连锁运营体系，实现区域品牌知名度提升，公益基金项目常态化开展。
第三阶段（3—5年）：将品牌拓展至河南省内主要城市，成为省内知名的药膳餐饮连锁品牌，启动资本化运作筹备，探索全国加盟模式。
八、招商邀约
诚邀社会各界爱心企业、爱心人士加入禾风牧语项目，成为河南禾风牧语餐饮普通合伙企业的合伙人，共享药膳餐饮市场红利，共创食品安全标杆品牌，共筑公益事业高地！
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