
禾风牧语生态平台运营方案

一、项目核心定位

以“365元生态禽蛋年卡”（3只童子鸡+3只公鸡+6只老母鸡+365枚鸡蛋，12次自

提）为核心产品，搭建“城市合伙人+商家团长+会员”三级裂变体系，通过低门槛准

入、高佣金激励与高频自提场景，快速覆盖 365个城市，打造“生态农产品直供+

社区裂变服务”的闭环平台。

二、核心角色、准入门槛与权益体系

（一）城市合伙人

准入门槛：投资 1万元

核心权限：发展商家团长+直接推广会员+区域运营统筹

收益构成：

直推会员佣金：50元/单（含配送）；不参与配送则 29.96元/单（减 20.04

元）

旗下商家团长订单分红：20元/单

无直接推广商家佣金，享旗下网络间接收益关联

附加权益：区域独家运营权、生态产品优先采购权、年度收益分红资格

（二）商家团长

准入门槛：365元

核心权限：发展会员+承接自提服务+订单配送

收益构成：

订单佣金：30元/单（含配送/自提服务成本）

推荐奖励：成功推荐 1名城市合伙人，获公司奖励 1000元



附加权益：平台物料支持、自提点位流量扶持

（三）普通会员

准入门槛：365元（购买生态禽蛋年卡）

核心权益：12次生态禽蛋自提+推广奖励

收益构成：成功推荐 1名会员，获 30元/单奖励

附加权益：会员专属价、新品试吃、自提优先权

三、阶段性运营目标

初期（1-3个月）：签约 30个重点城市合伙人，每个合伙人发展 5名商家团

长，累计拓展会员 1.5万人，完成 10个城市自提点位布局

中期（4-6个月）：覆盖 100个城市，城市合伙人达 100名，商家团长超 500

名，会员突破 8万人，月自提订单量稳定在 1.2万单，投诉率≤2%

长期（7-12个月）：实现 365个城市全覆盖，城市合伙人满额，商家团长超

3000名，会员规模达 30万人，形成“签约－推广－自提－复购”的自循环生态

四、关键运营策略

（一）招商推广：快速搭建城市服务网络

城市合伙人招商：

渠道：线下招商会（聚焦二、三线城市创业群体）+线上创业社群/短视频推广

（突出“1万元投入，年赚 10万+”收益亮点）+老合伙人推荐奖励（推荐 1名奖

800元）

扶持政策：前 50名签约合伙人，赠送价值 5000元推广物料+10张会员体验卡

（用于拓展首批会员）

商家团长招商：

渠道：城市合伙人线下地推（优先对接社区超市、水果店、菜鸟驿站等高频流



量点位）+线上同城号曝光（突出“365元当团长，轻松赚佣金”）

选址标准：社区辐射半径 1公里内，有固定经营场所，可提供自提存储空间

会员拉新：

场景化推广：商家团长门店张贴“365元吃一年生态禽蛋”海报，到店消费满额可

抵扣 50元会员费；会员分享推广海报，好友下单后即时到账 30元奖励

体验转化：推出“99元体验装”（1只童子鸡+30枚鸡蛋），体验后升级年卡可抵

扣 99元

（二）产品与自提服务：保障核心体验

产品供应链：

源头把控：与生态养殖基地直签，确保禽蛋新鲜度（出栏/产蛋后 48小时内配

送到自提点）

标准化包装：按“1次自提份额”分箱包装，标注生产日期、保质期及烹饪建议

自提服务管理：

流程规范：商家团长提前 1天通过平台发送自提提醒（短信+微信），自提时核

对会员信息，确保无错领、漏领

服务标准：自提点位营业时间≥12小时，会员临时无法自提可申请延期（最长 7

天），逾期未提由商家团长联系协调，避免浪费

配送补充：针对不便自提的会员，由商家团长提供配送服务（含在 30元佣金

内），配送范围限门店 3公里内，24小时内送达

（三）佣金激励与结算：激活裂变动力

结算规则：订单完成（会员自提/配送确认）后 T+5日结算，无纠纷全额到账

额外激励计划：

城市合伙人：月度直推会员超 80人，奖励 2000元；旗下商家团长超 10名且月



均订单 50+，奖励价值 3000元生态大礼包

商家团长：月度发展会员超 50人，额外补贴 500元；年度推荐城市合伙人达 3

名，奖励 1万元现金

会员：年度推广会员超 30人，升级为“VIP会员”，次年会员费减半+推广奖励提

至 40元/单，额外赠送 2只老母鸡

（四）裂变体系优化：降低推广门槛

工具支持：为所有角色提供统一推广物料（含产品实拍图、收益测算表、裂变

海报），支持一键分享至微信、抖音等平台

数据可视化：开通专属后台，城市合伙人和商家团长可实时查看旗下团队规

模、订单量、佣金明细，会员可查看推广进度

层级管控：严格执行“城市合伙人→商家团长→会员”单向发展权限，禁止跨层级

发展，确保合规运营

五、风险管控与保障

资金安全：城市合伙人投资资金专款专用（用于区域供应链搭建、推广支

持），平台开具正规凭证，每季度公示资金使用明细

产品保障：建立售后快速响应机制，会员对产品质量有异议，24小时内由商家

团长上门核实，确有问题无条件换货+补偿 1次自提份额

合规运营：所有奖励基于真实会员签约，设置“每人最多发展 3级下线”限制，杜

绝传销式裂变，留存推广记录备查

六、支持体系：降低运营难度

物料支持：统一提供品牌海报、产品手册、自提凭证、会员权益卡等标准化物

料

培训支持：线上直播（招商技巧、会员维护）+线下实操（自提服务流程、售后

处理），为城市合伙人和商家团长提供 1对 1指导



技术支持：优化微信小程序功能，实现会员注册、订单查询、自提预约、佣金

提现等一站式操作

七、预算与收益测算（示例）

单城市合伙人投入产出（1年）：

投入：1万元

预期收益：直推会员 100人（100×50=5000元）+发展 8名商家团长，每团长

月均 40单（8×40×12×20=76800元）+额外激励 5000元→合计 8.68万元

（收益率 768%）

平台前期预算：招商推广费 60万元、供应链搭建费 80万元、物料制作费 20万

元、技术开发费 30万元、应急保障金 30万元，合计 220万元

八、复盘与调整

每月跟踪核心指标（城市覆盖数、裂变转化率、自提满意度、投诉率），季度优

化策略：如某区域自提率低，可增加配送补贴；某角色推广动力不足，可临时提

高佣金比例，确保项目稳步推进。


